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1ª REUNIÃO ORDINARIA DA COMISSÃO INTERGESTORES 9 

REGIONAL DA BAIXADA CUIABANA-CIR-BC-ERSBC 10 

21.02.2017 11 
A 1ª reunião Ordinária da Comissão Intergestores Regional da Baixada Cuiabana-CIR-12 
BC foi realizada no dia 21 de fevereiro do ano de dois mil e dezessete, no Auditório da 13 
Escola de Saúde Pública de Mato Grosso – ESP/MT. Após conferência de quorum, a 14 
reunião foi aberta as 14:15 h e conduzida pela diretora do Escritório Regional de Saúde 15 
da Baixada - ERSBC, Cláudia Regina M. V. Moreno. Participaram da reunião os 16 
gestores: Secretaria Municipal de Saúde - SMS Acorizal, Léia Bianca Monteiro da 17 
Silva; SMS Barão de Melgaço, Marcelo de Moura Amorim; a suplente da SMS 18 
Cuiabá, Maria Salete Ribeiro; SMS Jangada, Victor Roger  Deonizio da Silva; SMS 19 
Nova Brasilândia, Edmar Rodrigues Silva; SMS Nossa Senhora do Livramento, Rita 20 
Aurélia Proença Malaquias; SMS Poconé, Ilma Regina de Figueiredo Arruda; 21 
SMS Planalto da Serra, José Carlos Leocádio da Rosa; SMS Santo Antonio do 22 
Leverger, Edna Cristina de Oliveira Amorim e  o suplente da SMS Várzea Grande, 23 
Juliano Mello, bem como os suplentes estaduais, membros da CIR-BC: Elinalda S. N. 24 
Lopes, Oscar Luiz Pereira da Silva Neto/VS/BC e Leda Teixeira 25 
C.Gonçalves/AS/BC, e demais participantes convidados, conforme lista de presença. 26 
A pauta foi a seguinte: 2.1- Repactuação de vagas ofertadas, critérios para distribuição 27 
e prorrogação do prazo dos Cursos PROADI-SUS/MS/IEP/HSL da Baixada Cuiabana 28 
– Resp. Carmen Machado - ESP/SES/MT; 2.2- Alerações de prazo e ações do Plano 29 
de Aplicação de Recursos para Ações de Combate ao Aedes aegypti (Portaria GB/SES 30 
nº 025/2016) da SMS Poconé – Resp. Ilma Regina; 2.3- Prorrogação do prazo para 31 
prestação de contas do Plano de Aplicação de Recursos para Ações de Combate ao 32 
Aedes aegypti (Portaria GB/SES nº 025/2016) da SMS de Cuiabá – Resp. Leila Maria 33 
Boabaid. Cláudia Moreno iniciou a reunião agradecendo a presença de todos os 34 
gestores e convidados pela participação  do evento de acolhimento aos novos gestores 35 
das SMS da Baixada Cuiabana, iniciado pela manhã, sob a coordenação do COSEMS.  36 
No período vespertino, foi iniciada a 1ª reunião de CIR-BC/2017, precedida pela 37 
apresentação da região, suas características e o papel do  Escritório Regional no apoio 38 
institucional aos municípios de abrangência. Claudia Moreno destacou importância 39 
dos gestores conhecerem bem o território, para organização, planejamento e execução 40 
das ações e serviços de saúde e também a estrutura institucional e decisória do SUS, 41 
nas três esferas de Gestão das Comissões intergestores Tripartite (CIT), Bipartite  42 
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 46 
Estadual (CIB) e Regional (CIR) e dos Colegiados Participativos (Conselhos de 47 
Saúde), além da abordagem sobre legislação, financiamento e instrumentos de 48 
planejamento do SUS e a Programação Pactuata Integrada (PPI) das referências dos 49 
serviços de saúde. Foram ressaltados os maiores desafios para a organização da região 50 
como, atualizar o Sistema Nacional de Cadastros de Estabelecimentos de Saúde 51 
(SCNES) em conformidade com a real capacidade instalada de cada município da 52 
região, a infra estrutura de equipamentos, suporte de tecnologia de informação 53 
qualificados e registros de forma contínua dos sistemas de informação, efetivar a 54 
descentralização das ações de Vigilância em Saúde com apoio logístico e organização 55 
dos fluxos das ações e serviços, ampliar a cobertura e efetivar o modelo da Estratégia 56 
Saúde da Família (ESF) e melhorar a qualidade do atendimento na Atenção Básica. 57 
Todos os gestores receberam material de apoio ao SUS do ERSBC. Terminada a 58 
apresentação, foram iniciadas as pactuações de acordo com a pauta a seguir: 2.1- 59 
Repactuação de vagas ofertadas, critérios para distribuição e prorrogação do prazo dos 60 
Cursos PROADI-SUS/MS/IEP/HSL da Baixada Cuiabana – Resp. Carmen Machado 61 
- ESP/SES/MT; 2.2- Alterações de prazo e ações do Plano de Aplicação de Recursos 62 
para Ações de Combate ao Aedes aegypti (Portaria GB/SES nº 025/2016) da SMS 63 
Poconé - Resp. Ilma Regina. 2.3 - Prorrogação do prazo para prestação de contas do 64 
Plano de Aplicação de Recursos para Ações de Combate ao Aedes aegypti (Portaria 65 
GB/SES nº 025/2016) da SMS de Cuiabá – Resp. Leila Maria Boabaid. Iniciando as 66 
pactuações Ana Paula G. Almeida/Hemocentro/SES/MT, informou que essa é a 67 
terceira edição dos Cursos PROADI-SUS/MS/IEP/HSL em Mato Grosso, através do  68 
Instituto de Ensino e Pesquisa do Hospital Sírio Libanês - IEP/HSL, para realização 69 
esse ano. Dessa vez foram contempladas duas regiões, a da Baixada Cuiabana e a 70 
região de Rondonópolis. Continuando disse que coube as regiões contempladas 71 
pactuarem os critérios de seleção das vagas. Foi realizada uma reunião extraordinária 72 
da CIR-BC, em dezembro do ano passado para pactuar o número de vagas, garantindo 73 
assim  as vagas para os municípios. Foi consensuado pelos gestores na reunião 74 
extraordinária  a pactuação da distribuição de vagas dos Cursos de Especialização Latu 75 
Sensu de Gestão da Clínica/GCLIN (20 vagas), Gestão de Políticas de Saúde 76 
Informadas por Evidências/ESPIE (40 vagas), Qualidade e Segurança no Cuidado 77 
ao Paciente/QSCP (20 vagas), Vigilância em Saúde/EVS 40 vagas) e Preceptoria 78 
em Residência/PPRM (20 vagas), ofertados pelo IEP/HSL aos profissionais de saúde 79 
que atuam no Sistema Único de Saúde (SUS) nos municípios e Escritório Regional de 80 
Saúde da Baixada Cuiabana - ERSBC em Mato Grosso e nas instâncias de Controle 81 
Social (Conselhos Municipais de Saúde) dos municípios da Baixada Cuiabana. Foi 82 
informado aos gestores que não serão contempladas as despesas com 83 
deslocamentos/transporte, hospedagem e alimentação durante as atividades 84 
presenciais, ficando a cargo do especializando dispor de seus meios para  85 
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 89 
comparecer e participar dos encontros. Se necessário, antes de sua indicação, o 90 
candidato poderá requerer o apoio de sua instituição de origem. Ficou definido que os 91 
cursos de especialização serão ofertados na modalidade semipresencial, com carga 92 
horária total de 360 horas, sendo 288 horas presenciais (distribuídas em encontros 93 
mensais locais de três dias consecutivos da semana, em tempo integral, por um período 94 
de nove meses – março a novembro/2017) e 72 horas de trabalho à distância (EAD). 95 
Foi ressaltado ainda que os cursos de Gestão da Clínica/GCLIN (20 vagas), Gestão 96 
de Políticas de Saúde Informadas por Evidências/ESPIE (40 vagas), Qualidade e 97 
Segurança no Cuidado ao Paciente/QSCP (20vagas) e Vigilância em Saúde/EVS 98 
(40 vagas) terão seus encontros presenciais em Cuiabá e o curso de Preceptoria em 99 
Residência Médica/PPRM (20 vagas), em Várzea Grande. O curso de Preceptoria 100 
em Residência Médica/PPRM (20 vagas) estará sendo oferecido aos profissionais 101 
médicos que atuam nos municípios da Baixada Cuiabana, em virtude da desistência 102 
pelo município de Várzea Grande das vagas, inicialmente, ofertadas exclusivamente ao 103 
mesmo. Esclarecido ainda que serão acrescidos 50% ao total de vagas ofertadas para os 104 
cursos de Gestão da Clínica/GCLIN, Gestão de Políticas de Saúde Informadas por 105 
Evidências/ESPIE, Qualidade e Segurança no Cuidado ao Paciente/QSCP, 106 
Vigilância em Saúde/EVS e Preceptoria em Residência Médica/PPRM, a fim de 107 
compor o cadastro de reserva para casos de desistências. Ana Paula disse também que 108 
a inscrição do profissional de saúde, candidato à vaga em um dos cursos de 109 
especialização, deverá atender os seguintes requisitos: 01)- Ser indicado e liberado por 110 
sua chefia imediata. O evento disparador para inscrição do profissional de saúde que 111 
objetivar participar do processo seletivo aos cursos de especialização ofertados dar-se- 112 
á pelo envio de uma Carta de Indicação e Liberação de Chefia Imediata. A Carta de 113 
Indicação e Liberação, deverá ser encaminhada pelo profissional e/ou respectivo gestor 114 
do serviço de saúde ou do Sistema Único de Saúde, devidamente preenchida e 115 
assinada, ao e-mail cursossiriolibanesbcmt2017@gmail.com no período de 20/01 a 116 
10/02/2017. 02) - Juntamente com a Carta de Indicação e Liberação da Chefia 117 
Imediata, deverá seguir também anexa ao e-mail pois neste período, 118 
concomitantemente, após o envio do e-mail com a carta de indicação e liberação e 119 
ficha de pré-inscrição, os candidatos estarão sendo convidados a efetivarem  suas  120 
inscrições,  através do  preenchimento de  formulário  específico,  no site  do IEP/HSL. 121 
Todas as informações (Público Alvo, Critérios de Seleção, Etapas do Processo Seletivo 122 
entre outras) sobre os cursos de especialização estarão sendo divulgadas na página  123 
oficial da Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso, da Secretaria Municipal de 124 
Saúde de Cuiabá e da Secretaria Municipal de Várzea Grande.Esclareceu ainda que a 125 
seleção dos candidatos aptos a participarem dos cursos de especialização de que trata o 126 
caput deste artigo será de responsabilidade da Equipe Gestora do Instituto de Ensino e 127 
Pesquisa do Hospital Sírio Libanês - IEP/HSL.As aulas iniciarão em 22/03/17, e, como  128 

mailto:cursossiriolibanesbcmt2017@gmail.com


 

 

 

Rua Baltazar Navarro, nº 94 – Bandeirante 
Cuiabá-MT - CEP 78010-130 

Fone: (65)3324-1081/1082 - 3322-6646 3624-3198 - Fax:3624-6621 

e-mail: ersbc@ses.mt.gov.br 

 129 
 130 
 131 
 132 
não havia estrutura para ser realizada na ESP  a Universidade de Várzea Grande – 133 
UNIVAG sediará o curso. A devolutiva do Estado será a de ceder vagas à instituição. 134 
Após a definição das vagas por município da baixada cuiabana a proposta consensuada 135 
no caso de desistência ou sobra de vagas estas serão destinadas ao município de 136 
Cuiabá, tendo em vista o elevado número de inscritos. Consensuado então que todas as 137 
vagas não preenchidas ficarão para Cuiabá. Logo após, Carmem Machado/ESP se 138 
pronunciou dizendo que não houve interesse do  município de Várzea Grande pelo 139 
curso de Preceptoria, com 20 vagas. Essas  serão ofertadas para o município de Cuiabá, 140 
aos hospitais UNIVAG e COREN (psiquiatria, saúde da família, etc). Ela informou 141 
que já  possuem onze  inscritos. As inscrições serão encerradas no  próximo dia 142 
24/02/17. Em seguida Nilva Campos/SMS Cuiabá, fez outra proposta que é a de que se 143 
sobrarem vagas das cedidas ao município de Cuiabá que sejam ofertadas  para outras 144 
entidades. Foi consenso que essa proposta faça parte da Resolução. Em seguida Ilma 145 
Regina F.Arruda, SMS de Poconé apresentou justificativas para Alterações de prazo 146 
e ações do Plano de Aplicação de Recursos para Ações de Combate ao Aedes aegypti 147 
(Portaria GB/SES nº 025/2016). Disse que os recursos demoraram para chegar e que 148 
cada município recebeu num tempo, por isso a  solicitação de alteração do prazo. 149 
Enfatizou que o recurso que seria  usado para compra de veículo (Fiat Uno / 150 
R$30.000,00) deverá ser alterado para aquisição de  um Saveiro cujo valor é de 151 
R$62.000,00. Para tanto o município entrará com contrapartida do valor excedente. 152 
Leda T. Gonçalves/AS/ERSBC disse que os recursos disponibilizados em 2016 e não 153 
utilizados, deveriam entrar com justificativa da não utilização no Relatório de Gestão, 154 
cujo prazo de elaboração é anual até 30/03. Houve consenso por parte dos gestores 155 
para encaminhamento dessa alteração das ações do Plano de Aplicação de Recursos 156 
para Ações de Combate ao Aedes aegypti do município de Poconé. Alessandra 157 
Carvalho/Zoonose/SMS/Cuiabá também solicitou, a seguir, revisão do prazo e ações 158 
do Plano de Aplicação de Recursos para Ações de Combate ao Aedes aegypti (Portaria 159 
GB/SES nº 025/2016) para junho/2017, enfatizando que já foi feita justificativa no 160 
RAG. Disse que mesmo assim o município não deixou de cumprir e realizar ações, 161 
onde várias foram realizadas com ajuda de parceiros, tais como com o Supermercado 162 
Comper, a construtora MRV e outros. Diante dessa situação comum entre os 163 
municípios, foi consensuada a necessidade de dilação de prazo para as alterações, 164 
porém o mesmo ainda está contemplado na pactuação da CIR-BC de 22/11/16 e 165 
vigente até junho/2017, conforme lembraram Leila Boabaid (ex suplente SMS 166 
Cuiabá e Wender Amorim (ex SMS de Poconé). Em seguida Elinalda Lopes-167 
VS/ERSBC  falou sobre a adesão e acompanhamento do tratamento da tuberculose  168 
informando que ainda naquela semana enviaria as informações e materiais referente a 169 
essa ação. Nada  mais mais havendo para ser tratado e a  pauta estando cumprida, a 170 
reunião foi encerrada. Eu, Zeli Vecchi Pulcherio secretariei esta reunião e lavrei a  171 
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 175 
presente ata que contém 182 linhas, sem rasuras, e que vai assinada por mim, pela 176 
coordenadora desta reunião, Cláudia Regina M.V.Moreno, pelo Vice -Regional do 177 
Conselho de Secretarias Municipais de Saúde de Mato Grosso - COSEMS, José 178 
Carlos L. da Rosa. 179 
Cláudia Regina M. V. Moreno - Coordenadora da CIR-BC 180 
José Carlos L. da Rosa - Vice-Presidente Regional do COSEMS  181 
Zeli Vecchi Pulcherio - Secretaria Executiva-CIR-BC 182 


